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Uma visao profissional da vida em comum

s desafios urbanisticos com o

desenvolvimento das cidades, o

crescimento demografico traz a
tona novas formas de organizagao social.
O fluxo de transporte, a necessidade de
protecao ante problemas com seguranga,
proporcionam mudancas. Dentre as princi-
pais, nos ultimos anos, temos o desenvol-
vimento da chamada vida em condominio
(do latim “condominium’”) que nao é feno-
meno novo, mas que se reinventa ao lon-
go dos anos.

Aracaju, por sua vez, acompanhou essa
tendéncia nacional. Este crescimento da
vida sob dominio comum gera, por sua
vez, conflitos. Conflitos estes que vao dos
mais simples, como a utilizacao de espa-
cos coletivos (como piscinas, academias,
sal6es de festa), ao ndo pagamento das
taxas condominiais, participacdao em as-
sembleias, dentre outros.

Neste contexto, surge nos condominios
um afastamento das decisbes que atin-
gem todos, deixando tais a¢bes ao sindi-
co e os seus conselheiros. Com uma par-
ticipacao cada vez menor e conflitos cada
vez maiores, a atuagao destes exige cada
vez mais preparo e profissionalismo. Seja
para mediar os conflitos que se insurgem
diuturnamente, seja para garantir o bem

comum. Nao sd os conflitos dos préprios
conddéminos, mas relacao com fornecedo-
res, empregados, terceirizados, todas es-
sas relacbes recaem na figura do sindico.

Para assessora-lo de forma a
tomar as melhores decisées,
numa perspectiva cal¢cada

no que ha de mais moderno

no direito e na abordagem
interdisciplinar, surge a
assessoria juridica condominial,

chamada Condominium.

Pautando-se pela vanguarda, o Condomi-
nium busca atender ndo apenas o conten-
cioso judicial e a cobranca da inadimplén-
cia — aplicando o que ha de mais moderno
em termo de teses e busca de celeridade
processual -, mas principalmente uma
abordagem voltada para o complian-
ce, mediacdo, resolu¢ao extrajudicial de
conflitos e advocacia preventiva. E neste
pequeno informativo, passaremos infor-
macdes relevantes para que vocé compre-
enda a extensdo dessa proposta.
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Constituicao

E a Carta Magna, onde ha todos os principios que regem a socie-
dade brasileira. Aqui estdo as linhas gerais que o direito brasileiro
segue e sevem de guia para todas as legislacdes derivadas.

Cédigo Civil

Em janeiro de 2003, a Lei n° 4.591/64 foi substituida pelo Capitu-
lo VIl do Cddigo Civil sob o titulo de “Do Condominio Edilicio”.
E a principal legislacdo sobre o tema, regulando as relacées
gerais no condominio.

/ Legislacdes auxiliares

Em situagbes especificas, como no caso de relagbes
de trabalho ou de consumidor as leis especificas (CLT
e CDC, nos exemplos dados) serdo as bases para tute-
lar os direitos.

Convencao e Regulamento interno

Na hierarquia sdo as regras mais especificas, nor-
malmente regulam situa¢des muito particulares de
cada condominio e devem passar pela deliberacao
e aprovacgao da assembleia de moradores. Estes dois
documentos regram os assuntos mais importantes,
como as relagdes entre condéminos e normas de
conduta, e por isso toda e qualquer determinacdo
interna esta submetida a eles.

De acordo com a hierarquia das legislacoes apresentadas, caso
clausulas das convenc¢ées ou regulamentos internos dos condo-
minios contrariem alguma legislag¢do superior (O Cédigo Civil, por
exemplo), estas perdem automaticamente a validade.



Advocacia Consultiva

e Orientar o sindico preventivamente
e Comparecer nas Assembléias de condéminos

e Participar de reunides com a administradora

Advocacia Trabalhista

e Analisar aspectos trabalhistas

e Orientar o sindico no tocante ao cumprimento das
normas trabalhistas

Realizar a defesa do Condominio perante a Justica do
Trabalho

Advocacia Civel

¢ Analisar contratos

Acionar a construtora por vicios ou falhas construtivas

 Ajuizar A¢bes de Cobrangas, bem como toda e

qualquer acao cujo objeto seja a defesa dos direitos
do Condominio e de seus condéminos

Mediacao e Resolucao de Conflitos

e Interceder para solucionar questdes de atrito entre
moradores

e Mediagao de conflitos entre os condéminos




A jovialidade de seus
integrantes aliada a
experiéncia profissional
adquirida pela militancia
didria na advocacia,
possibilita a construc¢do
de solucodes legais que
aliam criatividade,
qualidade técnica e eficacia,
mas também refletem
experiéncia, seguranca,
seriedade e orientacdo

quadlificada.

rojetado para ser um escritdrio de vanguarda, o

Magno Brasil Advogados renasce acompanhan-

do as tendéncias sociais e econémicas e seus re-
flexos no direito, oferecendo alternativas dinamicas e
eficazes para multiplas necessidades juridicas, desde
as mais rotineiras até as mais complexas, que agre-
guem valor aos clientes e gerem resultados efetivos.

Trabalhando com consultoria, advocacia preventiva
e contenciosa, consolidou-se e expandiu-se devido a
seu compromisso em oferecer aos seus clientes solu-
cOes juridicas estratégicas e personalizadas, unidas a
uma forma de atuacdo impar que visa integrar-se ao
seu cotidiano, antecipando nao apenas os problemas,
como principalmente as oportunidades. A jovialidade
de seus integrantes aliada a experiéncia profissional
adquirida pela militancia didria na advocacia, possibi-
lita @ construcao de solucdes legais que aliam criativi-
dade, qualidade técnica e eficacia, mas também refle-
tem experiéncia, seguranca, seriedade e orientacao
qualificada.

Por meio de avancado sistema de gestao e atendi-
mento, otimiza a execucao de servicos ofertando pa-
ralelamente conforto aos seus clientes, que dispdem,
a qualquer tempo, de suporte juridico completo de
toda a equipe de profissionais. O seu compromis-
so de atuar com dedicacao, profissionalismo, ética e
evidente transparéncia, prezando pelo atendimento
personalizado e de alta qualidade, sdo os alicerces das
relacbes duradouras do Magno Brasil Advogados As-
sociados com seus clientes.
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